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PROLOGO

in duda uno de los mayores retos que tiene la sociedad

boliviana es concienciar sobre los diversos problemas

que afrontan las personas con discapacidad, como

es la exclusion y discriminacion, a los que se ven
sometidos por la falta de sistemas de accesibilidad y de igualdad
de oportunidades.

Ing. Julio Medina Gamboa

RECTOR UMSS La historia de la humanidad ha marcado sistematicamente estas
diferencias que se han ido reproduciendo con mucha naturalidad
en el sistema familiar como en los diferentes contextos sociales,
politicos, culturales, econdmicos y laborales, limitando el
desarrollo de las capacidades, habilidades y destrezas de las
que son poseedores y su condicién de discapacidad no las hace
menos a los otros.

Si bien se logro la integracion a la sociedad y sus diferentes
sistemas, lamentablemente es muy lento el paso hacia una
verdadera inclusion, siendo para ello muy importante la
Educacion en sus diferentes subsistemas para posibilitar un
cambio hacia la calidad de vida y bienestar social de esta
poblacion.

Por esta razon es que el Centro Universitario de Atencion a
la Discapacidad dependiente a la Escuela Universitaria de
Posgrado de la Universidad Mayor de San Simdn, destinada
fundamentalmente a reivindicar el derecho a la educacion de las
personas con discapacidad, ha instalado hasta este momento
diferentes politicas inclusivas que permitan transformar la
exclusién en inclusion.

Producto de ello, es que contamos con una planificacién que
evidencia ese trabajo comprometido que la Universidad ha
emprendido de manera comprometida hacia el logro de la
inclusion,  visualizando hasta el momento estudiantes con
discapacidad al interior de nuestras aulas universitarias,
pero gratamente también ya se cuenta con profesionales vy
posgraduados que fueron directamente beneficiados con becas,
acceso directo, liberacién de costos y atencién oportuna en las




diferentes demandas que este sector requiere, en justa recuperacion
de sus derechos.

La Universidad Mayor de San Simon se ha constituido en pionera de la
Educacion inclusiva, porque fue una de las primeras universidades que
dio respuesta a una justa reivindicacion del derecho a la educacion de
este sector, pero también porque desde el CUADIS fuimos impulsores
de la fundacién de la primera Red de instituciones que trabaja por
la inclusién denominada TODOS UNIDOS POR LA INCLUSION que
aglutina a mas de 30 instituciones de la sociedad y fundadores de la
Red de educacién superior inclusiva y discapacidad de Bolivia RESID
BOL que esta conformada por aproximadamente 9 universidades de
Bolivia.

La Universidad Mayor de San Simdn, conforme con uno de sus
principios fundamentales “Es democratica, porque sustenta la
eliminacién de las barreras discriminatorias impuestas por el
sistema econdmico social, garantizando la libre participacién de
todos los sectores de nuestra poblacion” y tiene el fin de “Cumplir
su mision social, fundamentalmente a través de la interaccion social
universitaria, como medio de identificar a la Universidad con su
pueblo”, en este caso al lado de la poblacion con discapacidad.
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PRESENTACION

a Escuela Universitaria de Posgrado de la Universidad
Mayor de San Simon durante los Ultimos anos ha impulsado
y ha generado propuestas enmarcadas en la legislacion
nacional para la educacion Inclusiva sobre los derechos de
las personas con discapacidad, todas estas acciones se desarrollaron
desde el Centro Universitario de Atencién a la Discapacidad (CUADIS);
considero que nuestra Direccion ha contribuido de manera significativa
en procesos de inclusion y de respeto a los derechos de este grupo
poblacional que debe afrontar constantemente situaciones adversas
con relacion al acceso a la educacion.

Con esta primera memoria inclusiva pretendemos llegar a toda la
poblacién en general para que sean conocedores de los aspectos
institucionales de nuestra direccion y de la Universidad, demostrar el
marco legal existente con relacion a la educacién inclusiva, la evolucién
historica a nivel nacionaly en la UMSS en particular; también dedicamos
un capitulo para identificar las barreras que limitan la educacién
inclusiva y los siguientes donde se resalta las medidas adoptadas por
nuestra institucion para garantizar una educacion inclusiva.

El documento contiene estadisticas actualizadas sobre la poblacién
que se ha visto beneficiada y resaltamos el compromiso que tiene el
CUADIS con la defensa al derecho de la educacion equitativa, inclusiva
y de calidad.

Quiero aprovechar esta presentacion para agradecer el trabajo que ha
desarrollado la Lic. Rosario Gonzales quién de manera coordinada con
las autoridades ha impulsado todos estos procesos que realza a nuestra
institucién sobre este tema tan importante para con nuestra sociedad.

Esfundamental trabajar con acciones concretas respaldadas en normas
nacionales e internacionales para continuar con la proteccién de los
derechos y deberes fundamentales de las personas con discapacidad.

Desde la direccion de la EUPG reafirmamos nuestro compromiso con
toda la poblacion con discapacidad para seguir colaborandoy generando
nuevas propuestas desde el CUADIS para brindar mejores condiciones
y el respeto por los derechos de todos quienes quieren ser parte de la
prestigiosa Universidad Mayor de San Simon.

Invito a explorar esta memoria inclusiva que refleja todo lo mencionado
en esta breve presentacion.

9







Mgr. Rosamo Gonzales Torrico |
RESP. CUADIS EUPG
UNIVERSIDAD
MAYOR DE SAN SIMON

INTRODUCCION

mprendiendo el camino hacia la Educacién inclusiva de
las personas con discapacidad, a la Universidad Mayor
de San Simon, fue un paso fundamental asumido por las
autoridades de turno, a partir del posicionamiento que
la Universidad debe responder a las demandas y necesidades
de aquellas poblaciones de mayor vulnerabilidad como es
la discapacidad, poblacién que ha estado al margen en los
diferentes contextos del desarrollo de la sociedad

Las barreras que impedian el acceso a la educacién
como un derecho fundamental, esta siendo trabajado desde el
Centro universitario de Atencién a la Discapacidad (CUADIS),
para reducir la exclusién y marginacién a la cual estaban
sometidas las personas con discapacidad, provocando cambios
que aunque parecieran pequenos, son de relevancia, por el
compromiso que asume una instancia universitaria al instalar
politicas que garanticen este derecho fundamental.

La memoria, detalla una sintesis de las muchas actividades
realizadas desde la gestién 2016 a la fecha, la informacion fue
debidamente ordenada de acuerdo a los siguientes momentos:

Parte I: Aspectos institucionales de la EUPG, donde se
explica la dependencia del centro universitario de atencion a la
discapacidad a la Escuela Universitaria de Posgrado.

Parte lI: Marco legal para la educacion inclusiva, dentro del
cual se van desarrollando las acciones de inclusion y a partir de
ellos se pudo plasmar politicas universitarias inclusivas.

Parte llI: Historia de la educacion inclusiva a nivel nacional
y Universidad Mayor de San Simdn, que es el resultado de
una investigacion que se realizd con actores importantes que
promovieron la educacion inclusiva, mencionando entre ellos a
Deivy Rodriguez, precursor de la educacién inclusiva en Bolivia y
Juan Carlos Guillen en Cochabambay otros que impulsaron con
muchas firmeza al interior de nuestra universidad.

Parte IV: Barreras que limitan la educacion inclusiva, capitulo
que permite conocer todas aquellos factores que limitan que las
personas con discapacidad asuman su derecho a la educacion,
entre las cuales se senala las siguientes: barreras econdmicas,

11
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barreras arquitectonicas, barreras comunicacionales barreras en el
aprendizaje o barreras académicas, barreras tecnoldgicasy barreras
actitudinales

Parte V: Medidas adoptadas por la UMSS para garantizar la
educacion inclusiva, parte donde se muestra una respuesta concreta
aesas barreras que no permiten la inclusidn, este capitulo demuestra
el trabajo comprometido que asume la Universidad Mayor de San
Simon en ese proceso de garantizar el derecho a la educacién a la
poblacion con discapacidad

Parte VI: Estadisticas de estudiantes con discapacidad, donde
se muestra datos estadisticos sobre la admision, permanencia
y titulacidon de los estudiantes con discapacidad en las diferentes
facultades y carreras de la Universidad

Parte VIl: CUADIS comprometido con la defensa del derecho a
la educacion equitativa, inclusiva y de calidad, donde se puede
mostrar el trabajo comprometido que desarrolla con instituciones
y organizaciones que trabajan por el reconocimiento del derecho
fundamental que es la educacion.

Estamos conscientes que hay mucho trabajo por emprender para
lograr una inclusion real, pero lo importante es que empezamos a
caminar, con pasos firmes hacia la inclusion

Finalmente, promover a todos los docentes, estudiantes, autoridades
dentro y fuera de la Universidad, a salir de su zona de confort
y desafiarnos en aportar en el reconocimiento de los derechos
fundamentales de las personas con discapacidad en este caso la
educacion porque la discapacidad no esta en el individuo, sino en
el entorno, el cual limita a quienes tienen alguna deficiencia. La
discapacidad, por lo tanto, no deriva del sujeto, sino de la sociedad que
no es capaz de encarar y superar las barreras sociales, culturales,
fisicas, econdémicas y politicas que lo limitan.

L&
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ASPECTOS INSTITUCIONALES

El Centro Universitario de Atencién a la Discapacidad es dependiente de la Escuela
Universitaria de Posgrado de la Universidad Mayor de San Simaén

0.1. Antecedentes Historicos de la EUPG

Mediante R.R. N° 13/01, del 29 de enero de 2001, se crea la Escuela Universitaria de
Posgrado de la Universidad Mayor de San Simdén - EUPG un organismo descentralizado
y multidisciplinario, con autonomia econdmica y administrativa, encargado de dirigir,
planificar, normar y coordinar las actividades de posgrado de la UMSS, bajo dependencia
del Vicerrectorado.

Articulo 5: Naturaleza juridica del posgrado, se aprueba el presente reglamento, cuya
naturaleza juridica es de caracter publico y administrativo, debiendo, por tanto, atenerse
a los principios y normas del derecho politico universitario y constituir el marco normativo
para la organizacion y el funcionamiento de la EUPG

1.2. Alcance: El presente documento reglamenta las actividades de todas las unidades
de posgrado, centros universitarios y de la propia direccion de la Escuela Universitaria de
Posgrado

1.3. Estructura Organica

Para ejercer sus atribucionesy cumplir sus funciones, la Escuela Universitaria de Posgrado
cuenta, ademas de un director con tres departamentos que citamos a continuacion:
Departamento de Gestion Académica, Departamento de Desarrollo de Programas de
Posgrado, Departamento de Gestion Administrativa y Financiera y el Centro Universitario
de Atencion a la discapacidad.

ESCUELA UNIVERSITARIA
DE POSGRADO

DPTO. DE GESTION
ACADEMICA

DPTO. DE DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE POSGRADO

DIRECCIONES DE POSGRADO
77 FACULTATIVAS

— CUADIS

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON e
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PARTE |l
MARCO LEGAL PARA LA EDUCACIGN INCLUSIVA

Elaccionardel Centro Universitario de Atencién a la Discapacidad de la Universidad
Mayor de San Simdn, se encuentra respaldado en normas nacionales e internacionales,
en las cuales se hace referencia a proteger los derechos y deberes fundamentales de las
personas con discapacidad, se cita a continuacion la normativa referente:

2.1. Convencioén sobre los derechos de las personas con discapacidad

Predmbulo

Los Estados partes en la presente Convencion,

a) Recordando los principios de la Carta de las Naciones Unidas que proclaman que la
libertad, lajusticiay la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad
y el valor inherentes y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de
la familia humana.

b) Reconociendo que las Naciones Unidas, en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y en los Pactos Internacionales de Derechos Humanos, han reconocido
y proclamado que toda persona tiene los derechos y libertades enunciados en esos
instrumentos, sin distincion de ninguna indole.

c) Reafirmando la universalidad, indivisibilidad, interdependencia e interrelacion de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales, asi como la necesidad de garantizar
que las personas con discapacidad los ejerzan plenamente y sin discriminacion.

d) Recordando el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la Convencién Internacional sobre
la Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacion Racial, la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, la Convencién contra
la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la Convencion
sobre los Derechos del Nino y la Convencidn Internacional sobre la proteccion de los
derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares.

e) Reconociendo que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la
interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y
al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.

f) Reconociendo la importancia que revisten los principios y las directrices de politica que
figuran en el Programade Accién Mundial para losimpedidosy en las Normas Uniformes
sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad como factor en
la promocion, la formulacion y la evaluacion de normas, planes, programas y medidas
a nivel nacional, regional e internacional destinados a dar una mayor igualdad de
oportunidades a las personas con discapacidad.

g) Destacando la importancia de incorporar las cuestiones relativas a la discapacidad
como parte integrante de las estrategias pertinentes de desarrollo sostenible.

14
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h) Reconociendo también que la discriminacion contra cualquier persona por razén de su
discapacidad constituye una vulneracion de la dignidad y el valor inherentes del ser humano.

i) Reconociendo ademés la diversidad de las personas con discapacidad.

j) Reconociendo la necesidad de promover y proteger los derechos humanos de todas las
personas con discapacidad, incluidas aquellas que necesitan un apoyo mas intenso.

k) Observando con preocupacion que, pese a estos diversos instrumentos y actividades,
las personas con discapacidad siguen encontrando barreras para participar en igualdad
de condiciones con las demas en la vida social y que se siguen vulnerando sus derechos
humanos en todas las partes del mundo.

1) Reconociendo la importancia de la cooperacion internacional para mejorar las
condiciones de vida de las personas con discapacidad en todos los paises, en particular
en los paises en desarrollo.

m) Reconociendo el valor de las contribuciones que realizany pueden realizar las personas
con discapacidad al bienestar general y a la diversidad de sus comunidades, y que la
promocion del pleno goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales por
las personas con discapacidad y de su plena participacion tendran como resultado un
mayor sentido de pertenencia de estas personasy avances significativos en el desarrollo
econdmico, social y humano de la sociedad y en la erradicacion de la pobreza.

n) Reconociendo laimportancia que para las personas con discapacidad reviste su autonomia
e independencia individual, incluida a libertad de tomar sus propias decisiones.

o) Considerando que las personas con discapacidad deben tener la oportunidad de
participar activamente en los procesos de adopcion de decisiones sobre politicas y
programas, incluidos los que les afectan directamente.

p) Preocupados por la dificil situacién en que se encuentran las personas con
discapacidad que son victimas de multiples o agravadas formas de discriminacion
por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinidn politica o de cualquier otra
indole, origen nacional, étnico, indigena o social, patrimonio, nacimiento, edad o
cualquier otra condicion.

q) Reconociendo que las mujeres y las nifas con discapacidad suelen estar expuestas a un
riesgo mayor, dentro y fuera del hogar, de violencia, lesiones o abuso, abandono o trato
negligente, malos tratos o explotacion.

r) Reconociendo también que los nifios y las nifias con discapacidad deben gozar
plenamente de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad
de condiciones con los demas nifos y ninas, y recordando las obligaciones que a este
respecto asumieron los Estados Partes en la Convencidn sobre los Derechos del Nino.

s) Subrayando la necesidad de incorporar una perspectiva de género en todas las
actividades destinadas a promover el pleno goce de los derechos humanos y las
libertades fundamentales por las personas con discapacidad.

ssssssssm  UN|VERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON s
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t) Destacando el hecho de que la mayoria de las personas con discapacidad viven en
condiciones de pobreza y reconociendo, a este respecto, la necesidad fundamental de
mitigar los efectos negativos de la pobreza en las personas con discapacidad.

u) Teniendo presente que, para lograr la plena proteccidn de las personas con discapacidad,
en particular durante los conflictos armados y la ocupacion extranjera, es indispensable
que se den condiciones de pazy seguridad basadas en el pleno respeto de los propdsitos
y principios de la Carta de las Naciones Unidas y se respeten los instrumentos vigentes
en materia de derechos humanos.

v) Reconociendo la importancia de la accesibilidad al entorno fisico, social, econémico y
cultural, a la salud y la educaciony a la informacion y las comunicaciones, para que las
personas con discapacidad puedan gozar plenamente de todos los derechos humanos
y las libertades fundamentales.

w) Conscientes de que las personas, que tienen obligaciones respecto a otras personas
y a la comunidad a la que pertenecen, tienen la responsabilidad de procurar, por
todos los medios, que se promuevan y respeten los derechos reconocidos en la Carta
Internacional de Derechos Humanos.

x) Convencidos de que la familia es la unidad colectiva naturaly fundamental de la sociedad
y tiene derecho a recibir proteccion de ésta y del Estado, y de que las personas con
discapacidad y sus familiares deben recibir la proteccion y la asistencia necesarias para
que las familias puedan contribuir a que las personas con discapacidad gocen de sus
derechos plenamente y en igualdad de condiciones.

y) Convencidos de que una convencién internacional amplia e integral para promover
y proteger los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad contribuira
significativamente a paliar la profunda desventaja social de las personas con
discapacidad y promovera su participacion, con igualdad de oportunidades, en los
admbitos civil, politico, econdémico, social y cultural, tanto en los paises en desarrollo
como en los desarrollados.

Articulo 2
Definiciones
A los fines de la presente Convencion:

La “comunicacion” incluird los lenguajes, la visualizacion de textos, el Braille, la
comunicacion tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso, asi como el
lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada
y otros modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de comunicacion, incluida
la tecnologia de la informacidn y las comunicaciones de facil acceso.

Por “lenguaje” se entendera tanto el lenguaje oral como la lengua de sefas y otras formas
de comunicacién noverbal; Por “discriminacion por motivos de discapacidad” se entendera
cualquier distincion, exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el
proposito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio,
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en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales
en los &mbitos politico, econémico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las
formas de discriminacion, entre ellas, la denegacidn de ajustes razonables.

Por “ajustes razonables” se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un
caso particular, para garantizar a las Personas con Discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad
de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

Por “diseno universal” se entenderd el disefio de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad
de adaptacion ni disefo especializado. El “disefio universal” no excluira las ayudas técnicas
para grupos particulares de Personas con Discapacidad, cuando se necesiten.

Articulo 3
Principios generales
Los principios de la presente Convencidn seran:

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de
tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas.

b) La no discriminacién.
c) La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad.

d) El respeto por la diferencia y la aceptacion de las Personas con Discapacidad como
parte de la diversidad y la condicion humana.

e) La igualdad de oportunidades.

f) La accesibilidad.

gl La igualdad entre el hombre y la mujer.
Articulo 8
Toma de conciencia

1. Los Estados partes se comprometen a adoptar medidas inmediatas, efectivas y
pertinentes para:

a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome mayor conciencia
respecto de las personas con discapacidad y fomentar el respeto de los derechosy la
dignidad de estas personas.

b) Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las practicas nocivas respecto de las
personas con discapacidad, incluidos los que se basan en el género o la edad, en
todos los ambitos de la vida.

c) Promover la toma de conciencia respecto de las capacidades y aportaciones de las
Personas con Discapacidad.
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2. L.as medidas a este fin incluyen:

a) Poner en marcha y mantener campanas efectivas de sensibilizacion publica
destinadas a:

i) Fomentar actitudes receptivas respecto de los derechos de las personas con
discapacidad.

ii) Promover percepciones positivas y una mayor conciencia social respecto de las
personas con discapacidad.

iii) Promover el reconocimiento de las capacidades, los méritos y las habilidades de
las personas con discapacidad y de sus aportaciones en relacién con el lugar de
trabajo y el mercado laboral.

b) Fomentar en todos los niveles del sistema educativo, incluso entre todos los nifos y
las ninas desde una edad temprana, una actitud de respeto de los derechos de las
personas con discapacidad.

c) Alentar a todos los érganos de los medios de comunicacién a que difundan una
imagen de las personas con discapacidad que sea compatible con el proposito de la
presente convencion.

d) Promover programas de formacién sobre sensibilizacion que tengan en cuenta a las
personas con discapacidad y los derechos de estas personas.

Articulo 24

Educacion

1. Los Estados partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la
educacion. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la
base de la igualdad de oportunidades, los Estados partes aseguraran un sistema de
educacidén inclusivo a todos los niveles asi como la ensenanza a lo largo de la vida, con
miras a:

a) Desarrollarplenamente el potencialhumanoyel sentido de ladignidad y laautoestima
y reforzar el respeto por los derechos humanos, las libertades fundamentales y la
diversidad humana.

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las personas
con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas.

c) Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera efectiva en
una sociedad libre.

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados partes aseguraran que:

a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de educacion
por motivos de discapacidad, y que los ninos y las ninas con discapacidad no queden
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excluidos de laensenanza primaria gratuitay obligatoria ni de laensenanza secundaria
por motivos de discapacidad.

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacién primaria y
secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las demas,
en la comunidad en que vivan.

c) Se hagan ajustes razonables en funcion de las necesidades individuales.

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco del sistema
general de educacion, para facilitar su formacion efectiva.

e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que fomenten al
maximo el desarrollo académico y social, de conformidad con el objetivo de la plena
inclusion.

3. Los Estados partes brindaran a las personas con discapacidad la posibilidad de
aprender habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su participacion
plenay en igualdad de condiciones en la educaciény como miembros de la comunidad.
A este fin, los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes, entre ellas:

a) Facilitar el aprendizaje del braille, la escritura alternativa, otros modos, medios y
formatos de comunicacién aumentativos o alternativos y habilidades de orientacion
y de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo entre pares.

b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias y la promocion de la identidad lingUistica
de las personas sordas.

c) Asegurar que la educacion de las personas, y en particular los nifios y las nifas
ciegas, sordas o sordo ciegos se imparta en los lenguajes y los modos y medios
de comunicaciéon mas apropiados para cada persona y en entornos que permitan
alcanzar su maximo desarrollo académico y social.

4. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados partes adoptaran las
medidas pertinentes para emplear a maestros, incluidos maestros con discapacidad,
que estén cualificados en lengua de senas o braille y para formar a profesionales y
personal que trabajen en todos los niveles educativos.

Esa formacion incluira la toma de conciencia sobre la discapacidad y el uso de modos,
medios y formatos de comunicacion aumentativos y alternativos apropiados, y de
técnicas y materiales educativos para apoyar a las personas con discapacidad.

5. Los Estados partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan acceso
general a la educacion superior, la formacion profesional, la educacion para adultos y
el aprendizaje durante toda la vida sin discriminaciény en igualdad de condiciones con
las demas. A tal fin, los Estados partes aseguraran que se realicen ajustes razonables
para las personas con discapacidad.
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2.2. Agenda 2030
17 Objetivos para las personas y para el planeta

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) constituyen un llamamiento universal a la
accion para poner fin a la pobreza, proteger el planetay mejorar las vidas y las perspectivas
de las personas en todo el mundo. En 2015, todos los Estados Miembros de las Naciones
Unidas aprobaron 17 Objetivos como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
en la cual se establece un plan para alcanzar los objetivos en 15 anos.

Actualmente, se esta progresando en muchos lugares, pero, en general, las medidas
encaminadas a lograr los objetivos todavia no avanzan a la velocidad ni en la escala
necesarias. El ano 2020 debe marcar el inicio de una década de acciéon ambiciosa a fin de
alcanzar los objetivos para 2030.

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

La educacion permite la movilidad socioeconémica ascendente y es clave para salir de la
pobreza. Durante la Ultima década, se consiguieron grandes avances a la hora de ampliar
el acceso a la educacion y las tasas de matriculacion en las escuelas en todos los niveles,
especialmente para las nifas. No obstante, alrededor de 260 millones de nifos alin estaban
fuera de la escuela en 2018; cerca de una quinta parte de la poblacién mundial de ese grupo
de edad. Ademas, mas de la mitad de todos los ninos y adolescentes de todo el mundo no
estan alcanzando los estandares minimos de competencia en lectura y matematicas.

En 2020, a medida que la pandemia de la COVID-19 se propagaba por todo el planeta, la
mayor parte de los paises anunciaron el cierre temporal de las escuelas, lo que afectd a mas
del 91 % de los estudiantes en todo el mundo. En abril de 2020, cerca de 1600 millones de
ninosy jovenes estaban fuera de la escuela. Igualmente, cerca de 369 millones de ninos que
dependen de los comedores escolares tuvieron que buscar otras fuentes de nutricion diaria.

Nunca antes habian estado tantos ninos fuera de la escuela al mismo tiempo, lo que
altera su aprendizaje y cambia drasticamente sus vidas, especialmente las de los ninos
mas vulnerables y marginados. La pandemia mundial tiene graves consecuencias que
pueden poner en peligro los avances que tanto costaron conseguir a la hora de mejorar la
educacién a nivel mundial.

2.3. Ley de las Personas con Discapacidad 223
Articulo 31. (Ambito de educacion).

. El Estado Plurinacional garantiza la formacion de equipos multidisciplinarios para la
atencion einclusion de las personas con discapacidad al sistema educativo plurinacional.

Il. El Estado Plurinacional garantiza el desarrollo educativo permanente de las
potencialidades individuales de la persona con discapacidad psicosocial a través de
la constante capacitacion de los diferentes estamentos educativos para la atencion
efectiva del desarrollo de estas potencialidades.
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1. ELEstado Plurinacional, introducira en todos los planes de estudio, psicopedagdgicos
que habiliten a todos los maestros y maestras, en formacion para la ensefanza
personalizada a todos los estudiantes con discapacidad.

IV. El Estado Plurinacional, en coordinacién con los gobiernos autonomos municipales,
promueve Yy garantiza la supresion de todas las barreras arquitectonicas,
psicopedagogicas y comunicacionales existentes en el actual sistema educativo
boliviano; y en lo referente a las barreras arquitectonicas obligara gradualmente a
suprimirlas en los planos de cualquier unidad educativa que se construya en el pais,
asumiendo las responsabilidades de las instituciones de acuerdo a sus competencias.

V. El Estado Plurinacional promovera la dotacion de todos los recursos didacticos y
comunicacionales necesarios para la ensenanza a estudiantes con discapacidad a
las unidades educativas

Regulares, Centros de Educacion Alternativay Especial, Escuelas Superiores de Formacion
de Maestras y Maestros e Instituciones Técnicas de dependencia fiscal y de convenio.

VI. El Estado Plurinacional, realizara la creacion racional de carreras multidisciplinarias
para la atencion a las necesidades bioldgicas, psicoldgicas y sociales de las personas
con discapacidad.

VII. El Estado Plurinacional, organizara cursos que capaciten a los docentes en actual
ejercicio en el aprendizaje de las técnicas psicopedagdgicas necesarias para ensenar
a estudiantes con discapacidad, de manera que su ingreso libre en la universidad sea
complementado con adecuaciones curriculares que les permitan la permanencia
temporal regular, el egreso oportuno y la ensenanza de calidad en las universidades
publicasy privadas.

VIII. Todas las universidades publicas y privadas deberan extender de manera gratuita
los diplomas académicos, y titulos en provision nacional a las personas con
discapacidad.

IX. Los Institutos Técnicos, Escuelas de Formacion Superior, Universidades Publicas
y Privadas deberan facilitar las condiciones para que todos los postulantes y
estudiantes con discapacidad sensorial cuenten con instrumentos de evaluacion
adecuados, especialmente a través de dotacion de instrumentos de apoyo en braille e
intérpretes de lengua de senas. Asimismo, debera fomentar en las diversas carreras
la ensenanza y aprendizaje de lengua de senas.

X. El Sistema Universitario Nacional Privado, debera contar con planes especificos
de descuentos en todos sus niveles de estudio y becas para las personas con
discapacidad.

XI. EL Sistemna Universitario Estatal, debera contar con planes especificos de liberacion
de valores en todos sus niveles de estudio para las personas con discapacidad, hijos
de los mismos, asi como los padres de ninos con discapacidad.
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24. Politicas universitarias
2.4.1. Resolucion de XI Congreso de Universidades. 09/09, Admision directa de estudiantes
con discapacidad al sistema de la universidad boliviana

Resolutivo:

Articulo primero: Autorizar el ingreso libre de los bachilleres con algun tipo de discapacidad

de todos los departamentos a las diferentes universidades que conforman el Sistema de la
Universidad Boliviana.

Articulo segundo: Se instruye a las universidades la creacion de unidades especializadas
destinadas a la atencion de los estudiantes con discapacidad de acuerdo a las politicas de
bienestar estudiantil que existen en cada universidad.

2.4.2. Resolucion de Consejo Universitario 55/18: Reglamento de admision especial directa
para postulantes en condicion de discapacidad fisica

Garantiza la admisién de los bachilleres con discapacidad a la educacién superior, a partir
de cumplir con requisitos y un procedimiento de admision:

> Requisitos:
e (Carta de solicitud de admisidn a la universidad
¢ Diploma de bachiller legalizado
e (arnet deidentidad legalizado
e (Carnet de discapacidad legalizado
e (Certificado de nacimiento
e Fotografias 4 x 4 fondo rojo

> Procedimiento:
e Recepcién de la solicitud en el CUADIS
e Valoracion vocacional: gabinete psicolégico
e Informe legal por asesoria legal
e Emision de la resolucion rectoral de admision directa
¢ Registro del postulante

2.4.3. Resolucion Rectoral. 1133/19: Reglamento para la liberacién del costo de valores
universitarios para personas con discapacidad

Amparados en la ley 223, se diseno el presente reglamento que permite liberar costos
de los valores universitarios, desde el momento de ingreso hasta el momento de su
titulacion, la poblacién beneficiada son las personas con discapacidad, hijos de padres con
discapacidad y padres de hijos con discapacidad.

2.4.4. Resolucion comité académico DEUPG: Reglamento para descuentos en cursos de
posgrado

Todos los profesionales con discapacidad que deseen continuar estudios de posgrado, que
demuestren que su condicién econdémica no es estable, pueden acceder a una evaluacion
economica para acceder a distintos parametros de descuentos.
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PARTE Il

Historia de la Educacion Inclusiva a nivel nacional, departamental y
Universidad Mayor de San Simén

3.1.Deivy Rodriguez Ferreira, una persona que lucho por el acceso de las personas con
discapacidad a la educacion superior de Bolivia.

La presente historia, describe todos los momentos importantes, vividos y relatados por el
protagonista principal, Deivy Rodriguez, para la inclusion de las personas con discapacidad
al sistema universitario, a partir de la realizacion de varias entrevistas desde el mes de
noviembre hasta abril del ano 2018, emprendiendo inicialmente un estudio de hemeroteca
que contribuyd a evidenciar cierta informacidn al respecto, finalmente se hizo un analisis
de las diferentes leyes que antecedieron a la Resolucién del Congreso de Universidades
09/09 y leyes posteriores que actualmente se encuentran en vigencia.

2009, ano en el que empieza la inclusion de estudiantes con discapacidad al Sistema
Publico de la Universidad Boliviana. Este, fue un ano histérico para el acceso de bachilleres
con discapacidad a la universidad publica; Deivy Rodriguez Ferreira, un estudiante de
la Carrera de Economia de la Universidad Autonoma Gabriel René Moreno, fue quien,
después de haber pasado muchos obstaculos en su acceso a la universidad y considerando
que otros companeros en igual situacion no accedieron, vio una oportunidad muy valiosa
al hacerse presente como delegado estudiantil al XI Congreso Nacional de Universidades,
evento en el que propuso firmemente el acceso libre de Personas con Discapacidad a
la universidad publica, considerando fundamentalmente dos principios: equiparacion de
oportunidades y el derecho a la educacion superior sin discriminacion.

Después de un largo debate por parte de los congresistas, se pudo contar con la
aprobacién de la R.U. 09/09 (UNIVERSIDADES, 2009), tomando en cuenta la Ley 1678 de
1995, Ley de las Personas con Discapacidad, que reconoce las politicas de apoyo a este
sector, resolviendo aprobar en su articulo primero “El ingreso libre de los bachilleres
con algun tipo de discapacidad de todos los departamentos a las diferentes universidad
que conforman el Sistema de la Universidad Boliviana” y articulo segundo: que instruye
a las universidades la “creacion de unidades especializadas, destinadas a la atencion
de estudiantes con discapacidad de acuerdo a las politicas de bienestar estudiantil que
existen en cada universidad”.
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¢ Quién es Deivy Rodriguez Ferreira?

Foto CUADIS-UMSS

Deivy, una persona con discapacidad que, como consecuencia de una paralisis infantil,
que le dejé secuelas en los miembros inferiores, usa silla de ruedas y/o muletas para
trasladarse, ingreso a la Carrera de Economia de la Universidad Gabriel René Moreno
de Santa Cruz en el afo 2000 y concluyé el ano 2008. Posteriormente en el ano 2009 se
inscribid a la Carrera de Derecho, la que esté a punto de concluir.

Nacié en Beni, de una familia monoparental, es el sexto de ocho hermanos, la madre
como cabeza de hogar asumio la responsabilidad de sacar adelante a su familia lavando
ropa ajena, actividad que le permitia obtener ingresos minimos, con los cuales apenas
cubria las necesidades basicas del hogar, por esta razon la familia se vio obligada a migrar
hacia Santa Cruz cuando Deyvi solo contaba con 10 anos de edad.

Deivy, a tan corta edad, viendo la critica situacion familiar empezd a trabajar como
cuidador de autos, postergando la posibilidad de ingresar pero con la incondicional ayuda
de su madre, se viabiliz6 la inscripcion al ciclo basico, pues ahi pudo encontrar personas
solidarias que impulsaron su permanencia y empoderamiento, hasta lograr que sea
menos dependiente de las muletas.

Deivy, comprendié que en ese momento era importante trabajar, pero también estudiar,
convirtiéndose posteriormente en un estudiante sobresaliente; mérito que le validd
la promocidn hacia cursos mas avanzados, caracterizandose por ser un estudiante
sobresaliente, condicion demostrada en un concurso intercolegial que gand, obteniendo
una beca en el Colegio Saint Andrews, del que se gradud como bachiller posteriormente.

Cuando postulé a la universidad se dio cuenta que su condicion econémica no le permitiria
pagar el monto establecido para el examen de ingreso, acudio a varias instancias pidiendo
ayuda, inclusive suplicando al rector, pero lo Unico que logro fue constatar la existencia
de diferentes barreras, principalmente actitudinales, que excluian la diferencia, pero con
paciencia y perseverancia logro su propdsito de ingresar a la universidad.

Tuvo otro encuentro importante en su vida, la cercania al Comité Departamental de
Personas con Discapacidad, CODEPEDIS, donde pudo observar la presencia de otras
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personas con discapacidad que tenian problemas mucho méas complejos que los suyos
y que lastimosamente no pudieron ingresar a la universidad. En ese momento nacié el
compromiso hacia los otros companeros, emprendiendo una lucha titanica a través de
enviar notas y mas notas para el acceso a la universidad, sin ninguna respuesta.

Cuando escuchd sobre el Congreso Universitario a realizarse en Oruro, pensd en una
oportunidad para hacer escuchar esta demanda sentida del sector de las personas con
discapacidad para conseguir el acceso libre a la universidad. Asi fue como se postuld como
delegado estudiantily, apoyado en la ley 1678, emprendid camino hacia Oruro bajo la légica
de luchar por:

* | aequiparacion de oportunidades.
e Elderecho a recibir educacién sin discriminacion.

Actualmente, ejerce la profesién de economista, esta felizmente casado con la Sra. Rose
Mery Chura Orellana, quien apoya todas las iniciativas para lograr los objetivos trazados.
Con ella formaron una bella familia con 3 hijos: Isaac, Maythe Rebeca y Deivy Rodriguez.

Escenario de la aprobacion de la R.U. 09/09

Para Deyvi, asistir al congreso como delegado estudiantil fue un logro muy grande, pero
tuvo mayor satisfaccion al haber consegquido la aprobacion de la Resolucién 09/09 que
para él "...fue como matar 8 pajaros de un tiro, un sueno hecho realidad...”". El primer
paso para este logro fue hacer aprobar el acceso directo en el Congreso Universitario de
la Universidad Gabriel René Moreno en el afo 2009; siendo que este logro no venia solo,
porgue con el mismo proyecto se aprobo el ingreso de los pueblos indigenas.

Posteriormente, otro hito histérico importante fue impulsar la primera organizacién de
centro de estudiantes de personas con discapacidad, reclutando gente de varias carreras
con los cuales emprendidé una lucha conjunta. Los fundadores que conformaron el
C.U.E.DIS. "Comité Universitario de Estudiantes con Discapacidad, fundado el 20 de agosto
de 2008, fueron los siguientes estudiantes:

e Juan Carlos Méndez Rojas Univ., Psicologia.

e Helen Cortez Montero Univ., Bioguimica y farmacia.

e Vicente Coca Teran Univ., Ciencias de la Educacidn.

e Elvira Tapia Zabala Univ., Psicologia.

e Rose Mary Chura Orellana Univ., Ciencias de la Educacién (Esposa de Deivy).

Elafio 2009, se aprobd la Resolucidon de Congreso Universitario 09/09, que avala el acceso
directo de bachilleres con discapacidad al Sistema de la Universidad Boliviana; conquista
social que actualmente estd amparada en la Ley No 223, disposicién legal que también
compromete a las universidades privadas.

1 Entrevista a Deivy Rodriguez, 2018
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3.2.Juan Carlos Guillen, médico de profesion, a nivel departamental fue el pionero en
impulsar el tema de la educacién inclusiva, promoviendo la experiencia exitosa llevada
a cabo por Teresa Glass en Riberalta, en el ano 2008.

EL Dr. Guillen, con la experiencia adquirida, pudo llevar a cabo mas de 80 cursos y
seminarios en ocho de los nueve departamentos de Bolivia, impulsando la consolidacion
de la educacion inclusiva, tanto en escuelas como en la Universidad Mayor de San Simon.

Entre los aportes mas significativos que realizd, tenemos:

e Propuesta del anteproyecto de ley, elaborado con personas con discapacidad en
Cochabamba y que posteriormente fue aprobado como ley 1678, primera ley para
personas con discapacidad.

e Para la Universidad Mayor de San Simdn, prepard el proyecto del Centro de
Interaccion, Investigacion y formacion en la tematica de discapacidad que a la fecha
lleva el denominativo de Centro Universitario de Atencion a la Discapacidad. CUADIS.

e Prepardy gestiond la aprobacion de la Maestria en “Gerencia y Atencion a Personas
con Discapacidad”, con un mddulo referido a la Rehabilitacién Basada en la
Comunidad con un capitulo correspondiente a la educacion inclusiva.

e Preparoy gestiono la propuesta de diplomado en RBC.

e Tradujodelinglésal castellano las siete guias de rehabilitacion de la OMS, incluyendo
el capitulo de educacidn, que prevé el concepto de educacion inclusiva.

ElProyecto Centro de Interaccion, Investigaciony Formacion en la tematica de discapacidad
y el Diplomado en Rehabilitacién Basada en la Comunidad, disefados por el Dr. Juan
Carlos Guillen, posteriormente fueron ejecutados bajo la direccion de la profesional Mgr.
Alejandra Rivera, contando en esa oportunidad con el financiamiento de la ONG de Austria
LUZ PARAEL MUNDOQO, colaborando el Dr. Guillen, en todas las gestiones para concretarlo.

3.3. Escenario universitario de San Simén

a.) 2011, 4 de febrero, la Universidad Mayor de San Simén, emprende el proceso de
inclusion gestion del Lic. Juan Rios del Prado, quien da el paso fundamental, al
aprobar la Resolucion Rectoral R.R. 16/11 (16/11, 2011) que resuelve:

e Articulo Primero: "Aprueba la creacion del Centro Universitario de Interaccion,
Investigacion y Formaciéon en la tematica de las Personas con Discapacidad, en
sujecion estricta a la normativa universitaria vigente”.

e Articulo Segundo: “Autorizar a la Escuela Universitaria de Posgrado de la
Universidad Mayor de San Simdn en asociacién con la Direccién de Interaccién
Universitaria (DISU), la Direccidn de Investigacién Cientificay Tecnoldgica (DICyT)
y la Direccion de Planificacion Académica (DPAJ, gestionar el proyecto del Centro
de Interaccion, Investigacion y Formacion en la tematica de discapacidad,
velando por el cumplimiento de sus objetivos’.
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b.) LaR.R.18/11 (rectoral, 2011), de fecha 4 de febrero de 2011, Articulo Unico: dispone
“Aprobar el proyecto CENTRO DE INTERACCION, INVESTIGACION Y FORMACION
EN LA TEMATICA DE DISCAPACIDAD, presentado por la Escuela Universitaria
de Posgrado, para su ejecucion con recursos econdmicos provenientes del IDH,

asignados a la administracion central, proyecto que tiene una duracién de 13 meses
desde el 9 de mayo del 2011 al 9 de junio del 2012.

c.) 2017, 24 de abril, R.R. 380/17, (rectoral, R.R. 380/17, 2017) Articulo primero:
“... [Después de funcionar la unidad del CUADIS en Humanidades), se dispone el
traslado a su lugar de origen, vale decir la Escuela Universitaria de Posgrado (EUPG)
para consolidar y proyectar su funcionamiento a nivel universitario”. Articulo
segundo: Establecer el denominativo de CENTRO UNIVERSITARIO DE ATENCION
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD “CUADIS”, para consolidar y proyectar su
funcionamiento a nivel universitario.

e Articulo tercero: Autoriza la transferencia de la Mgr. Rosario Gonzales Torrico
como Responsable del “Centro Universitario de Atenciéon a Personas con
Discapacidad” (CUADIS), para su funcionamiento en la Escuela Universitaria de
Posgrado (EUPG), delegéndole el cumplimiento de la realizacion de promover
investigaciones en la tematica de discapacidad, promover interacciony velar por
una educacién inclusiva dentro de la Universidad Mayor de San Simaén.
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PARTE [V

Barreras que limitan la Educacion Inclusiva

Histéricamente el acceso a la educacion fue un beneficio para ciertos sectores
privilegiados de la sociedad, siendo excluidos de estos espacios personas provenientes
del &rea rural, mujeres, pero fundamentalmente las personas con discapacidad. Gracias
a varios esfuerzos coordinados a partir de la gestion 2009, se pudo concretar el acceso
libre a la educacién superior, a través de la aprobacion de la Resolucién del Congreso de
Universidades 09/09.

Sin embargo, la educacién inclusiva no se encuentra garantizada por el acceso libre de
las personas con discapacidad al Sistema de la Universidad Boliviana. De acuerdo a varias
entrevistas sostenidas con estudiantes de diferentes universidades de Bolivia, se promovid
la integracidn, quedando muy distante la verdadera inclusion de los estudiantes.

Por tanto, es preciso realizar la diferencia entre Integracién e inclusion, entendiendo
este primer concepto, a la admision que se realiza en las distintas universidades, pero el
estudiante debe buscar diferentes formas para adaptarse a la Universidad para explicar el
concepto de inclusion, contrariamente al de integracion, partimos del respeto al derecho
fundamental a la Educacion y es la Universidad que debe realizar las adecuaciones y
modificaciones necesarias para garantizar la permanencia de los estudiantes.

Siguiendo el concepto propuesto por la UNESCO, menciona “La lucha por una Educacion
Inclusiva y de calidad se basa en el derecho de todos y todas a recibir una educacion que
promueva el aprendizaje durante toda la vida. Un sistema educativo entonces es de calidad
cuando presta atencion a los grupos marginados y vulnerables y procura desarrollar su
potencial” [UNESCO, 2018).

La agenda de educacion 2030, menciona en su articulo 4, que se debe “eliminar las
diferencias de género, garantizar el acceso a todos los niveles de ensenanza, asimismo
considerar la construccion y adecuacion de las instalaciones educativas tomando en cuenta
a las personas en situacion de discapacidad y las diferencias de género, para terminar con
todas las modalidades de discriminacion y fomentar de esta manera la cohesion social y una
educacion integradora a través de, asesoramiento técnico en politicas publicas y la difusion de
buenas précticas” (ONU, 2018).

Dos abordajes muy importantes que nos permiten reflexionar sobre las experiencias en
instituciones de educacion superior, sin embargo, a esto se suma otro concepto muy
importante que es el respeto a la dignidad humana, senalado en el dialogo critico de la
vision descolonial de Frantz Fanon, que menciona:

El racismo es una jerarquia global de superioridad e inferioridad sobre la linea de lo
humano que ha sido politicamente producida y reproducida durante siglos por el sistema
occidental céntrista, colonial.. Las personas que estan por encima de la linea de lo humano
son reconocidas socialmente en su humanidad como seres humanos con derecho y
acceso a subjetividad, derechos humanos ciudadanos civiles laborales. Las personas por
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debajo de la linea de lo humano son consideradas subhumanos o no-humanos, es decir, su
humanidad esta cuestionada y, por lo tanto, negada (Fandn 2010,93).

Tomando en cuenta este Ultimo concepto, el reconocimiento de los derechos humanos
a favor de las personas con discapacidad fue histéricamente fue negado, por el Estado y
también por la sociedad y sus diferentes instituciones, entre ellas las universidades.

Este analisis se traduce en la negacidn que ejercen unos a otros el acceso a la educacion
y al conocimiento, ademas limitar las condiciones para que los estudiantes con
discapacidad sean parte del proceso de formacidn universitaria; no basta con estar dentro,
sino es importante velar por el respeto fundamental al derecho a la Educacién, para
ello es pertinente realizar las adaptaciones necesarias (curriculares, arquitectdnicas y
actitudinales) que permitan la inclusiény la dignificacidn de las personas con discapacidad.

Las aulas universitarias son un espacio importante para trabajar las diferentes
barreras, principalmente las actitudinales, con la oportunidad de desaprender actitudes
marginadoras y discriminadoras y reaprender otras, realizando buenas practicas como
la solidaridad, el respeto, la empatia y el companerismo, que promuevan la eliminacion
sistematica de las barreras actitudinales, considerando que las mismas no estan en el
cuerpo, sino en la mente de las personas.

Reconocer las diferencias es reconocer la dignidad humana, aspecto que nos lleva a
reconocer los derechos fundamentales de las personas especialmente el derecho a una
educacion inclusiva.

Por esta razon, bajo el propdsito de garantizar los derechos de las personas con
discapacidad y la recuperacién de su dignidad humana, se realizé un diagndstico de
problemasy necesidades en la poblacion estudiantil, donde se puede identificar que existen
diferentes barreras que limitan la verdadera inclusion de los estudiantes con discapacidad,
asi mencionaron las siguientes:

41.  Barreras econdmicas, El principal problema que atraviesan las personas con
discapacidad, fundamentalmente los estudiantes, es la carencia e inestabilidad econémica.
Justamente, una de las causas que incide en el abandono de la universidad es la situacion
econdmica, porgue no cuentan con los recursos necesarios para cubrir permanentemente
el traslado en movilidad desde sus domicilios a la universidad y viceversa.

Aqui se suma la inexistencia de transporte publico accesible, como el Puma Katari
(transporte publico de circulacion en la ciudad de La Paz), que cuentan con rampas
necesarias para subir silla de ruedas.

Otro factor manifestado, es que sumado a este gasto de movilidad particular, deben erogar
gastos para cubrir su respectiva alimentacion y material de estudio.

4.2. Barreras arquitectonicas, es la falta de accesibilidad a las diferentes instalaciones
de la Universidad; en este sentido, podemos manifestar que no solo la UMSS tiene este
problema, sino todas las instituciones y edificaciones que son construidas sin tomar en
cuenta la accesibilidad de la diversidad poblacional.
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Las diferentes barreras arquitectonicas constituyen un sistema muy grave de exclusion,
debido a la presencia de gradas, falta de ascensores, rampas que no cuentan con las
medidas adecuadas, aceras en mal estado, inexistencia de banos accesibles.

: i
Foto CUADIS-UMSS
Las barreras arquitectdnicas no solo se encuentran dentro de la Universidad, sino también

fuera, en las aceras, siendo estas fotografias, solo un ejemplo de lo que ocurre en varios
lugares de la ciudad de Cochabamba.

Foto CUADIS-UMSS
Rampas en lugares donde no hay circulacién, con puertas cerradas de la Facultad de

Derecho.
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Foto CUADIS-UMSS

Barreras arquitectdnicas en la puerta principal de la Facultad de Economia.

N

Foto CUADIS-UMSS
Gradas y empedrado, que no permiten la circulaciéon de silla de ruedas, Facultad de
Arquitectura.

Muchas de nuestras facultades y oficinas de la universidad han sido construidas sin pensar
en la diversidad poblacional, el realizar ajustes razonables requerira forzosamente de una
inversion econdmica; al respecto, se recomienda que las construcciones futuras deban
ser aprobadas con la norma de accesibilidad.
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4.3. Barreras comunicacionales, son las limitaciones que existe en la relacion de mensajes
entre las personas, este aspecto se puede observar con mayor claridad con las personas
con discapacidad auditiva, que no cuentan con un intérprete de lengua de senas, siendo
que en algunos casos se observa no solo la exclusion, sino también la auto exclusion.

4.4, Barreras en el aprendizaje, muchos docentes aun permanecen en el modelo tradicional
de aprendizaje con poca predisposicién de adecuarse a otros modelos y peor aln a
innovar con Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC), que de alguna manera
pueda garantizar el aprendizaje de todos los estudiantes en general y en particular de los
estudiantes con discapacidad. La llegada de la pandemia del Covid 19 forzo, de alguna
manera, que muchos docentes adopten las Tecnologias de informacién y Comunicacion,
sin embargo, por la falta de capacitacion los mismos no se explotan para que las clases
virtuales sean realmente inclusivas, ejemplo, no se usa los subtitulados que tiene el Google
Meet, Zoom, Facebook.

4.5. Barreras tecnoldgicas, ligadasa lafaltade equipamientoenlosambientes universitarios
como también el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion.

En el primer caso, podemos manifestar que no contamos con el equipamiento necesario
paraapoyar en elaprendizaje, desde la falta de gratuidad delinternet, la disposicién equipos
de computacion, que tengan los programas necesarios que permitan la accesibilidad de la
educacion para personas sordas y ciegas.

4.6. Barreras actitudinales, las actitudes son una construccién socio cultural y dentro de
esta construccion se aprendio a vivir rechazando lo diferente, lo distinto; lo que no es igual o
parecido se tiende a ignorar o rechazar, asumiendo actitudes que nieguen la existencia del
“otro”. Este es el proceso de negacion que viven los estudiantes con discapacidad, siendo
urgente trabajar en este aspecto, que provoque desaprender estos factores negativos de
las actitudes humanas para reaprender una convivencia de respeto, solidaridad, empatia
y apoyo con el otro diferente.
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PARTE V

Medidas adoptadas por la UMSS para garantizar la Educacion Inclusiva

De acuerdo al capitulo anterior, se evidencia que la existencia de distintas barreras, que
impiden el acceso y la permanencia de los estudiantes con discapacidad, por esa razon
la Universidad Mayor de San Simoén a través del Centro Universitario de Atencion a
la Discapacidad, apost6 reducir las diferentes barreras para garantizar el derecho a la
educacion, ejecutando una planificacion estratégica que las reduzca garantizando de una
u otra manera la inclusion a la educacion superior.

Con este fin, el CUADIS planifico y gestiond diferentes actividades que a continuacion se
detalla:

5.1. Acciones frente a las barreras econdomicas

Siendo la economia, uno de los principales factores de abandono de los estudiantes con
discapacidad a la universidad, fue necesario buscar diferentes mecanismos que brinden
un apoyo inmediato y garanticen una economia basica que ayude a cubrir las necesidades
principalmente de transporte, estadia y alimentacion dentro de nuestra universidad,
destinado a estudiantes de mayor carencia econémica.

En ese sentido, fue necesario gestionar y coordinar diferentes tipos de apoyo con el
departamento de Becas IDH de la Direccion Universitaria de Bienestar Estudiantil (DUBE],
viabilizando tres tipos de becas:

e Becavivienda
e Beca trabajo
e Becacomedor

La poblacién que mayor acceso tuvo fueron los estudiantes con discapacidad auditiva,
seguido de la discapacidad visual.

5.2. Acciones frente a las barreras arquitectonicas

Aunque parecia algo imposible romper las barreras arquitectonicas, se pudo realizar
diferentes reuniones con el Departamento de Infraestructura, (Arg. Ruth Paz y Arq. José
Antonio Panozo), para que las diferentes construcciones de la UMSS tengan las medidas
de accesibilidad, como rampas, ascensores, pasa manos, y otros.

Por otro lado, mediante la responsabilidad social empresarial se coordind con el Lic.
Rolando Alcazar, de la empresa de COBOCE, que posibilité la donacién de 50 bolsas de
cemento, la Universidad a su vez, se comprometié poner la contraparte (arena, piedra 'y
mano de obra), para posibilitar la reduccién de barreras arquitectonicas con la construccion
de rampas en diferentes lugares de la Universidad.
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Este trabajo posibilité contar con un circuito accesible por donde puedan circular sin
ninguna dificultad; asimismo se realizd diferentes reuniones con autoridades facultativas
para garantizar el respeto a la accesibilidad y circulacion, trabajo que aun continda por la
presencia de barras y/o cadenas que restringen este derecho.

Entrega de donacion de Cemento Rompiendo barreras arquitectonicas
Foto CUADIS-UMSS

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON - CAMPUS LAS CUADRAS
RECORRIDO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PLANO REFERENCIAL
UMSS - Las Cuadras
Escala - 1:1500

Rasante Municipal

wm)  ingreso

Ruta Principal
Ruta Secundaria

Rampas Existentes
Rampas a construir

[ J
([ ]
[ cdificaciones

Plano de ubicacion de rampas que se construyd con la donacién de cemento por parte de
la empresa COBOCE, puntos rojos marcan la accesibilidad dentro de la Universidad.
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Puerta de ingreso a la Facultad Facultad de Humanidades
de Arquitectura Foto CUADIS-UMSS
Foto CUADIS-UMSS

gy
| <ily

Puerta de ingreso a la Facultad de Humanidades.
Foto CUADIS-UMSS
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5.3. Acciones frente a las barreras comunicacionales, académicas, actitudinales

Aunque en su definicion estos conceptos son diferentes, en la practica éstas se encuentran
en estrecha relacion, es decir que el bajo rendimiento académico y/o abandono de
estudiantes universitarios con discapacidad tiene incidencia a partir en la presencia de
barreras comunicacionales, cuando los estudiantes en su condicion de discapacidad no se
pueden comunicar entre si, no se establece la relacién docente estudiante por la falta de
estrategias de comunicacion y/o aprendizaje, ejemplo cuando el docente y estudiantes no
pueden comunicarse con estudiantes con discapacidad auditiva.

Las barreras comunicacionales estan determinadas por las barreras actitudinales, que
se encuentran muy arraigadas en las personas, quienes niegan la presencia del “otro
diferente”, priorizando los prejuicios que limitan una relacion dialégica entre los actores
de la educacion provocando la exclusion, la auto exclusion y aislamiento dentro del &mbito
universitario.

De esta manera, es que se planifica reducir estos tipos de barrera a partir de un trabajo
conjunto con instituciones del medio, a través de la capacitacion permanente en temas
relacionados a mejorar la comunicaciony reducir las actitudes que excluyen, este trabajo
se pudo concretar a través de diferentes plataformas virtuales, que pusieron a disposicion
las diferentes instituciones de nuestro medio, considerando como objetivo primordial, el
trabajar por una inclusion real.

A continuacion, el detalle de la planificacién con las diferentes organizaciones e
instituciones:

5.3.1. Creacion de la Red Todos Unidos por la Inclusién “TU x la Inclusién”

Fue fundada con nueve instituciones, y actualmente cuenta con 35 instituciones, asimismo
ahora tiene un alcance nacional porque se adhirieron instituciones de Tarija, Chuquisaca y
La Paz.

ELCUADIS miembro fundador de la Red y se encuentra a la cabeza de Rosario Gonzales, quien
la lidera por 3 anos consecutivos, por decision de las diferentes instituciones.

EL objetivo principal es aunar esfuerzos institucionales que hagan posible un impacto mas
favorable de la inclusién para las personas con discapacidad. Su fundacién se llevd a cabo el
dia jueves 2 de agosto del afno 2018.

Miembros:

1. Universidad Mayor de San Simon: Centro Universitario de Atencion a la
Discapacidad - (UMSS/CUADIS)

2. Asociacién de Padres y Amigos de Ninos Hipoacusicos - APANH
3. Asociacién de Padres y Amigos de Nifos Autistas - ASPAUT
4. Asociacién de Hipoacusicos Cochabamba - ASHICO
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Instituto Boliviano de la Ceguera - IBC

S o

Asociacion de Personas con Discapacidad Psiquica y Familiares - PARASOL
7. SAVE THE CHILDREN

8. Gobierno Auténomo Municipal G.AM.

9. Centro Especialista en Trastorno de Neurodesarrollo - COMUNICA

10. Trastornos del Desarrollo, Comunicacién y Autismo - SERENDIPIA

11. Carrera Ciencias de la Educacion

12. Asociacion Cochabambina de Hemofilia - ACHE

13. Fundacién Nacional de Hemofilia Bolivia - FUNAHEB

14. Fundacion Escuela de Integracion Formacion Deportiva Expresion Artistica y
Desarrollo Laboral - EIFODEC

15. Fundacioén para la Educaciony - Servicios FES

16. Asociacion de Padres, Madres y Tutores “LLuz de Amor” Chuquisaca (Sindrome
de Down) - APMyTSD CH

17. Asociacion de Padres, Tutores y Voluntarios de Personas con Discapacidad -
APTV PcD Tarija

18. Asociacion por una Sociedad Inclusiva, Centro de Formacion e Inclusion Socio
Laboral - ASI-CEFOL

19. Fundacion para la salud “Roberto Edmundo Rosa Ressini — AYNINAKUNA
20. Consultora Tramas Bolivia

21. Fundacion San Lucas

22. Federacion Boliviana de Personas con Discapacidad Fisica - FEBOPDIF
23. Asociacion Tukuy Pacha

24. Odontologia Inclusiva - SORIDENT

25. Fundacion TIA

26. Consultora “TRAMAS”

27. Jefatura Departamental del Trabajo - programa PAE

28. CEFOL
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Algunos eventos realizados:

=
S

Foto CUADIS-UMSS

La primera actividad de la Red, donde participaron varias instituciones, fue el Simposio
Todos Unidos por la inclusion, evento se llevd a cabo en el Hotel Toloma.
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“UNIDOS POR LA INCLUSION”
ROMPIENDO BARRERAS
- ACTITUDINALES

Participaron varias instituciones, bajo el objetivo de reducir las barreras actitudinales,
evento que se realizo en el pasaje autonémico de la UMSS.
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Hipoacusia - Un asunto de
Identidad y Derechos

s

OYE BOLIVIA
Hipoacusia - Un asunto de Identidad y Derechos

Lanzamiento de un Video Documental con la organizacién de APANH y ASHICO, bajo
el objetivo de educar a la poblacion en general sobre la situacién de las personas con
discapacidad auditiva en Bolivia.

en: TODOS UNIDOS FOR (A INCLUSION
g
PO

Ai’rjéw

¥
familia, profosicnalss, ﬂ ¥

esludiantes, mdstros
=
2 WP/

¥ piblica on gansral
Viernes 31 de maye, de horas 08:00 a.m. a 12:00 p.m
Sala de Sesiones del (ﬁ!m.ujr.‘ Universitario
Edificio MultiacademicalCalle lordan = UMSS

FARTICIFAN

W@ ®en., L EEE .5 b

e

Simposio “TU x LA INCLUSION", evento donde se dio a conocer el trabajo de las
instituciones sobre la inclusion plena.
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EIFODEC: Jovenes adolescentes con Sindrome de Down, en presentacién de un nimero
de baile.

Evento que tuvo el objetivo de hacer conocer la misidn y visién y objetivos de las diferentes
instituciones de discapacidad.
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El simposio conté con la participacion de profesionales expertos en tematicas de difer-
entes tipos de discapacidad.
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GONIALES TORRICO
Innevacien Pedagbgica

cancls Uiniversitaria

n Educaciin Superior

IHRCLUSIVA EN TIEMPOS

TRiATFRF
E-B«FRLD

LOREMA PEREL ABVIDER
Joven hipoacusica y Miembro
fundador de ALHICO

JUAN LIZECA AOIAS
Mismbro de Directorio ASHICD
Secreiario de Relaciones Publicas

CACCEMBILIDAD DE HIPURATUILIA EN
TIEMPOS BF CLULRENTENA
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CABRIEL ALESSANDRI 5.
Espocialista en Administracion de
Proyectos Sociales v de Incidencia

HERRAMIENTAS DNGITALES PARA LA
ACCCHMLIOAD DE PERSONAS CON
CHECAFACIDALD AU TivA

HERRAMIENTAS ¥
ALTERNATIVAS DE APOYO

SIMPOSIO
2020

FLC TODS WAED0S POR LA INCLUSION"

El evento tuvo la participacion de muchas personas de diferentes lugares de Bolivia y de

Latinoamérica.

bienvenid
proseguir con su

- &,

os Patricia y Andrea puéden

Las diferentes ponencias de los profesionales tuvieron una caracteristica primordial,
garantizar un evento inclusivo; como se puede observar en la imagen, se contd con la
participacion de intérprete de lenguas y también el subtitulado.
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EL MEDIO n'HBIENT.E bnmo
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1500 (BOLIVIA)

COMSULTAS EINFORMACIONE

CUABIE UMSS - APANH BOLIVIA §
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Transversalmente al tema de la discapacidad, se planificaron temas importantes que
inciden en la prevencion de la discapacidad.

CICLO DE CONMFEREMCIAS SOBRE
HIPOACUSIA Y DISCAPACIDAD AUDITIVA
DE LA PREVENCION
A LA INCLUSION EDUCATIVA
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Los diferentes especialistas, abordaron temas que ayuden en la prevenciéon desde
el embarazo hasta la vejez, se conté con dos especialistas expertos en hipoacusia y
discapacidad auditiva de Argentina y Colombia. (Evento organizado por APANH en
colaboracién el CUADIS).
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El Conversatorio de Derechos Humanos y discapacidad organizado por FEBOPDIF
Y CUADIS, tuvo una duracién de 2 meses, destacandose como un aspecto importante
que el evento fue transmitido a través de la plataforma de la Red Latinoamericana de
Organizaciones no Gubernamentales de Personas con Discapacidad y sus Familias
“RIADIS”, desde Ecuador.
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5.4. Acciones frente a las barreras académicas

5.4.1. Fundacion de la Red de Educacién Superior Inclusiva y Discapacidad de Bolivia
RESID BOL

Eltrabajoquerealiza cadainstitucion universitaria que esta comprometidaen llevaradelante
el proceso de educacion inclusiva, de ninguna manera es similar en cada universidad, cada
quien asume de acuerdo al contexto y al tipo de poblacién con discapacidad diferentes
acciones tratando de garantizar fundamentalmente el derecho a la educacion.

En ese sentido, en la posibilidad de socializar nuestras diferentes acciones la Universidad
Mayor de San Simon a través del CUADIS, convoco a la primera reunion de universidades,
con el objetivo de analizar las diferentes experiencias que cada universidad desarrolla.

Es asi que en el primer conversatorio que convocd la UMSS - CUADIS, por unanimidad de
las universidades presentes, se determind la fundacién de la Red de Educacion Superior
Inclusiva y Discapacidad de Bolivia RESID BOL, que en este momento es parte de la Red
Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre discapacidad y Derechos Humanos.

La Fundacién y lanzamiento de la Red de Instituciones de Educacion Superior Inclusiva y
Discapacidad - Bolivia [RESID-BOLJ, se dio el 23 de noviembre de 2018, con la participacion
de los técnicos de las universidades, con el objetivo fundamental es “fortalecer la
investigacion, capacitacion, formacion e interaccion social desde un espacio de equidad que
permita promover y acompanar instancias regulatorias, didactico pedagdgicas, que incluyen
distintas experiencias educativas como propuesta de concienciacion e incidencia dentro de
espacios de educacion superior’.

Las universidades que forman parte de la RESID BOL son las siguientes:

Universidades que pertenecen a la Confederacion Universitaria Boliviana
1. Universidad Mayor de San Simén UMSS

Universidad Catélica Boliviana UCB Regional La Paz

Universidad Catdlica Boliviana UCB regional Cochabamba

Escuela Militar de Ingenieria EMI

Universidad Nacional de Siglo XX (Potosi)

o

Universidad Indigena Casimiro Huanca. UNIBOL
7. Universidad Juan Misael Saracho (Tarija) UAJMS

Asociacion Nacional de Universidades Privadas ANUP
8. Universidad del Valle UNIVALLE
9. Universidad privada de Ciencias administrativas y tecnoldgicas UCATEC

10. Universidad Central UNICEN
46
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RED DE EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA Y DISCAPACIDAD DE BOLIVIA -
RESID - BOL
COCHABAMBA - BOLIVIA

UNIVEREBIDAD

UCATEC

=

Foto CUADIS-UMSS

Profesionales técnicos, representantes de cada universidad asistente al primer conversatorio
de Educacion Superior Inclusiva.

Firma de fundacion de la RESID BOL
Foto CUADIS-UMSS
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La revista digital de la Red latinoamericana y del Caribe sobre discapacidad y derechos
humanos, publico un reportaje sobre la fundacion de la RESID BOL.

Phd. Richar Villacorta
Escuela Militar de ingenieria EMI.

Miembros de la RESID BOL, planificando el Il encuentro de universidades inclusivas.
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Eventos importantes que se llevo adelante de manera conjunta:

La RESID BOL, se encuentra liderada por la Universidad Mayor de San Simén, hasta la
fecha pudo llevar adelante tres eventos importantes, de los cuales dos fueron nacionales
y uno internacional, asimismo diferentes reuniones de coordinacion y planificacién que
permitio llevar adelante las actividades planificadas.

5.4.2. EllEncuentro de Universidades, teniendo como objetivo fundamental el analisis de
las universidades y su quehacer referente a la inclusion de las personas con discapacidad,
encuentro donde se fundé la RESID BOL.

5.4.3. |l Encuentro de Educacion Superior inclusiva “Propiciando espacios de inclusion”

L T L i b -
? i e, RED DE EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA Y DISCAPACIDAD DE BOLIVIA
i 853 18 M RESID = BOL

ERUPAE ¥ BRAS BRATTIAS B8 LA B AT b

‘d‘(‘-{\} COCHABAMBA - BOLIVIA
Y
Zs, oz Il ENCUENTRO
EM i —— EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA

I ¥rdemess p v apmetal
Eoapom =

“PROPICIANDO ESPACIOS DE INCLUSION™

Aula Magna de la Facultad de

e e A A Humanidades

. A s et e s i TY Q.

R [ TRABAS §
Pt Ol SeCLP A M LA DDA IR ) Ay B DH 00
Seilsmiens: Lamtn, svmes, Prompmmgs v B lagress GRATLUTTO
e —_ S olorgarsm ceriificades com vales cervic las

e e i L Rl M7 HF2E, Face: Rkl Bal
R 1 e,

®

o
OEATEE

o,

—

bt WY T A ¢ FIE A O O W

s

@

ik [ TR

- -
e e L P Bt ¥ = NP ~ =
et stems Adkutest, e mpleinin, s ¥ EMI== @ e
| X3 efo  UCATEC

Representantes del IBC y ASORCO
realizando técnicas para la poblacion sordo ciega.
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Cierre del segundo encuentro de Universidades, con muchos participantes de este im-
portante evento.
5.4.4. |l Encuentro internacional de Educacion Superior “Conectados por la Inclusion”

RED DE EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA ¥ DISCAPACIDAD
nuu.mmm BoL)

EHCUENTRO INTERMNACIONAL
EDIIC.M:HEIH SUPERIOR: CONECTADOS POR LA INCLUSION

il Dot oneda 7
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Debido a la presencia de la pandemia del COVID 19, este tercer evento se realizé de manera
virtual, teniendo un alcance internacional.

Los diferentes expositores dieron mucho realce al evento, asimismo es importante
mencionar la presencia de dos expertas en universidades inclusivas la Dra. Sandra Katz
de Argentina y la Dra. Patricia Brogna de México.
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Dra. Sandra Katz (Argentina), presidente de la Red Latinoamérica y el Caribe sobre
discapacidad y Derechos Humanos.
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José Luis Pozo, Director del Centro manuela Gandarillas, capacitando en aplicaciones
moviles accesibles.
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Lic. Gabriel Alessandri, Coordinador de la Asociacion de Padres y Amigos de Ninos con
Hipoacusia, capacitando en herramientas digitales para la educacion.
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La Revista Digital de la Red Latinoamericana y del Caribe sobre discapacidad y derechos
humanos, publico el tercer encuentro, que tuvo un impacto muy grande, al haber tenido
un alcance latinoamericano.

5.5. Primer encuentro de estudiantes y profesionales con discapacidad

El primer encuentro de estudiantes y profesionales con discapacidad fue el resultado de
varias tertulias que se tuvo con estudiantes con discapacidad, a través de una metodologia
muy dindmica y participativa, siendo que cada mes se planifica una visita a cada
universidad que desee recibir a los estudiantes y profesionales; el objetivo fundamental
fue el de analizar problemas actuales, como también problemas que afectan directamente
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la formacion académica y permanencia de los estudiantes. Todo esto se trabaj6 bajo el
Slogan “Nada sobre nosotros sin nosotros’, promoviendo la escucha activa y asertiva de
los protagonistas que en este caso son los estudiantes con discapacidad.

Tertulias realizadas en la Universidad Técnica Privada Cosmos UNITEPC

33




meseeeesesss MEMORIA HISTORICA " L W

Como resultado de las tertulias, se planificd el | encuentro Nacional de estudiantes
y profesionales con discapacidad; fueron parte de este encuentro las siguientes
universidades:

e Universidad Mayor de San Simén (UMSS)

e Universidad Mayor de San Andrés (UMSA)

» Universidad Publica de EL Alto (UPEA)

» Universidad Catdlica Boliviana (UCB])

e Universidad Mayor Realy Pontificia San Francisco Xavier de Chuquisaca (USFX)
e Universidad Auténoma Juan Misael Saracho de Tarija (UAJMS)

Trabajar bajo el lema “Nada sobre nosotros, sin nosotros”, posiciona al colectivo de personas
con discapacidad como sujeto de derechos y actores activos de la sociedad, ya no mas
como sujetos de cuidado.

I ENCUENTRO NACIONAL

DE ESTUDIANTES Y PROFESIONALES
CON DISCAPACIDAD

"MI EXPERIENCIA TAMBIEN CUENTA"
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f CUADIS UMSS - APANH BOLIVIA
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El CUADIS UMSS, en coorganizacién con APANH, organizé el primer encuentro de
estudiantes y profesionales con discapacidad, los expositores expresaron valiosas
experiencias académicas y profesionales.
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Asimismo, mencionaron los obstaculos que tuvieron que vencer para logar sus metas.

Este evento fue planificado considerando la frase “Nada sobre nosotros sin nosotros’.
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Primer dia: Expositor: Salif Montano
Moderadora: Ercilia Rodriguez
Ambos con discapacidad

Profesionales con discapacidad invitados al | encuentro
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PARTE VI
ESTADISTICAS DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

A continuacién presentamos estadisticas de los estudiantes con discapacidad, a quienes en
un inicio de la investigacion no se les tenia identificados, esto debido a que la base de datos
de la Unidad de provisién de servicios de informacion UPSI de la Universidad, registraba
a los estudiantes tomando en cuenta indicadores muy generales en la poblaciéon con
discapacidad, segun informacién de algunos estudiantes que abandonaron la universidad
y otros que concluyeron una carrera, mencionan que este aspecto influye en el proceso de
aprendizaje, porque niega la existencia de una poblacion diversa con diferentes formas de
aprendizaje, por tanto incide en la curricula porque sigue siendo generalizada.

Una primera aproximacién la UPSI, reporté 14.000 estudiantes con discapacidad, porque
los indicadores solo hacian mencidn a alguna limitacion en la vista, el oido y parte de su
cuerpo que no siempre era con discapacidad, sino una leve disminucidn.

Por esta razon, se tuvo que levantar la informacién a través de un acercamiento a las
diferentes facultades y/o carreras e identificarlos, siendo que en este proceso muchos de
ellos se negaban a darinformacion respecto a su discapacidad y otros asumian la negacion
a su condicién, aspecto que consideramos se debe a la exclusién que muchos de ellos
atravesaron durante su estadia. En este momento, centro universitario de atencion a la
discapacidad, después de identificarlos realiza un seguimiento en su proceso de educacion
brindando el apoyo y orientacién que el estudiante requiera.

La Universidad Mayor de San Simdn, recibi6 a estudiantes con discapacidad a través de
dos modalidades: por admision especial como persona con discapacidad (ya se cuenta
con una base de datos) y por admisién regular, a estos ultimos los identificamos por las
necesidades y demandas que puedan tener dentro de la universidad y buscan el apoyo en
el CUADIS, este porcentaje de estudiantes es minimo, la mayoria ingresa por admision
especial.

Las actuales estadisticas que a continuacion presentamos, hace referencia a todos
aquellos que ingresaron por admision especial y admision regular a la Universidad Mayor
de San Simon.
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6.1. Situacion académica de estudiantes con discapacidad

CARRERA ABANDONO | FALLECIDO | TITULADOS | CONTINUAN | TOTAL
Arquitectura 6 0 3 9
Ciencias Juridicas y Ciencias Politicas 10 1 2 21 34
Economia 6 7 14 27
Enfermeria 1 1
Humanidades 1 0 3 28 42
Medicina 3 2 2 7
Sociologia 1 1
Tecnologia 6 2 10 18
Total 42 1 17 79 139
Fuente: Base de datos CUADIS, 2020
6.2. Preferencia de los estudiantes con discapacidad en la eleccion de carrera

Existen carreras que son de eleccion preferencial de los estudiantes, siendo elegidos los
mismos por distintos factores.

6.2.1. Facultad de Arquitectura y Ciencias del Habitat

Facultad de Arquitecturay ciencias del habitat
Preferencia por carrera

Diseno de Interiores

Turismo

o =N W K~ oo~

Disefio graficoy
Comunicacidn Visual

Fuente: Informacion de la base de datos CUADIS 2020

La preferencia de los estudiantes en la Facultad de Arquitectura y Ciencias del
Habitat la preferencia es la carrera de Diseno Grafico, sequido de Diseno de Interiores y
finalmente Turismo. La tendencia a la carrera de Diseno Grafico se debe a la percepcion
de ser una carrera mas facil en relacién a las otras.
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6.2.2. Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas
Preferencia por Carrera

i '

Ciencias Juridicas Ciencias Politicas

Fuente: Informacion de la base de datos CUADIS 2020

En la Facultad de Ciencias Juridicas y Ciencias Politicas, la preferencia es la Carrera de
Derecho, de acuerdo a un sondeo de opinion, los estudiantes con discapacidad consideran
que al salir profesionales abogados buscaran reivindicar sus derechos que no fueron
reconocidos por la sociedad.

Asimismo, es importante mencionar que la Facultad de CJy CPy la carrera de Derecho,
constituyen la sequnda unidad académica que mas estudiantes con discapacidad recibio.

6.2.3. Facultad de Economia

FACULTAD DE ECONOMIA
Prefencia por carrera

Fuente: Informacion de la base de datos CUADIS 2020
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Existen cinco carreras de preferencia: Administracion de Empresas, Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria Comercial e Ingenieria Financiera; entre ellas las mas elegida es la
carrera de Contaduria Publica, esta preferencia es porque es mas facil encontrar trabajo,
ademas mencionan que pueden trabajar de manera dependiente como independiente.

6.2.4. Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

FACULTAD DE HUMANIDADES
Prefencia por carrera
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Fuente: Informacion de la base de datos CUADIS 2020

En la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, todas las carreras son de
similar eleccidn, la mayoria de los estudiantes menciona que es porvocacion que eligen las
carreras de Humanidades y que ayudard muchisimo a reducir las barreras actitudinales,
que no permite lainclusidn de las personas con discapacidad a ningun sistema (educacion,
laboral, familiar y otros).

6.2.5. Facultad de Medicina

Facultad de Medicina
Preferencia por carrera

o = N w

Fuente: Informacion de la base de datos CUADIS 2020

60




A I A T ., meesssssssm UN|VERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON L T

En la Facultad de Medicina y Ciencias de la salud, existe una mayor preferencia por la
carrera de Fisioterapiay Kinesiologia, la poblacion de estudiantes que prefiere esta carrera,
son mayormente personas con discapacidad visual, que ya vienen con conocimientos
previos al haber concluido un curso de técnico medio en masoterapia.

En este momento, se debe proponer una actualizacion del reglamento de admision

especial, para habilitar su acceso directo.

6.2.6. Facultad de Tecnologia

Facultad de Tecnologia
Preferencia por carrera

Fuente: Informacion de la base de datos CUADIS 2020

En la Facultad de Tecnologia, la carrera de mayor eleccion es Ingenieria de Sistemas,
seguido de Ingenieria Informatica e Ingeniera Industrial, esta preferencia se debe a la
posibilidad de trabajar de manera particular y no siempre como dependiente de alguna
institucion.
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Parte VI

CUADIS y la defensa al Derecho a la Educacidn Equitativa, Inclusivay de Calidad

El Centro Universitario de Atencién a la Discapacidad CUADIS, por la lucha permanente
que tiene en diferentes espacios de la sociedad por el reconocimiento al derecho a la
educacion, fue invitado a formar parte de organizaciones y activistas por la educacion, que
a continuacion mencionamos:

71. Campaiia cochabambina por el derecho a la Educacion

La campana cochabambina por el derecho a la educacion es parte de la campana boliviana
por el derecho a la educacion y esta a su vez es parte de la campana latinoamericana
y campana mundial por la educacion, organizaciones y activistas que trabajan bajo el
objetivo 4 de la agenda 2030 que promueve: «Garantizar una Educacion Inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos».

EL Centro Universitario de Atencién a la Discapacidad, es miembro de esta organizacion
desde hace 5 anos aproximadamente, haciendo presencia en todas las reuniones de
organizacion y planificacion que lleva adelante en pro de precautelar el derecho a la
Educacion, un aspecto que se debe resaltar es que la coordinacién de la campana a nivel
departamental durante la gestién 2019 y 2020 se encuentra a la cabeza del CUADIS.

Las organizaciones que son parte a nivel Departamental son:

1. Centro Universitario de Atencion a la discapacidad CUADIS
Asociacion Cultural amistad y ciencia ACAC
Diversidad Sexual y de género DSG

Defensa de Ninas y Ninos internacional DNI

ok~ LN

Save the Children

6. Equipo de lenguaje Cochabamba EDELENCO
7. Institucion de Fe y alegria

8. Activistas por el derecho a la educacion

Entre las principales actividades que se realizaron, citamos las siguientes en coordinacion
con las instituciones mencionadas:

™ LTI T .
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7.1.1. Semana de Accion Mundial por el Derecho a la Educacion 2019 “POR UNA EDU-
CACION NO VIOLENTA”
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Foto CUADIS-UMSS

La Campana Cochabambina por el Derecho a la Educacion, es parte de la Campana
Boliviana, Campana Latinoamericana y Campana Mundial por el Derecho a la Educacién,
que anualmente planifica trabajar bajo un lema de acuerdo al contexto social politico en
que nos encontramos; la gestion 2019 el lema fue “Mi educacion mils] derechols)” y la
campana Cochabambina trabajé el lema “Por una educacicén sin Violencia”; el lema de la
gestion 2020 fue “Aprendizajes en tiempos de Coronavirus™y en consecuencia se planifico “El
Analisis y la propuesta de la situacion educativa en tiempos de pandemia”. Para este ano
el lemna mundial 2021 es por “Mil millones de voces” como efecto que muchos quedaron al
margen del derecho a la educacion, en consecuencia, también se realizara la planificacion
correspondiente para concientizara la sociedad en general que debemos planificaracciones
concretas que permitan restituir este derecho fundamental que es la educacion.

Foto CUADIS-UMSS

Semana de Accion Cochabambina 2019

El evento contd con la presencia del equipo de baile de EIFODEC.
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Foto CUADIS-UMSS

Lic. Rafael Puente, Expositor invitado “hay una crisis mundial sobre educacion, se debe
ensenar a encarar conflictos”.

unbod per una Edug

Foto CUADIS-UMSS

Reconocimiento a profesionales que dia a dia luchan por una educacién mas inclusiva,
equitativa y de calidad. 2019.

Lic. Nelly Rochay Lic. Celestino Choque +.

CAMPANA DEPARTMNTAL
DEHEJCHD ALA EDUC&CIGN |

ooy s come v il e e
(A 2250 L g 7 0 D

5735 A ety e b s P
epartomental.3
Foto CUADIS-UMSS

Material de informacion del evento, donde se cuenta con grabado resultado del analisis de
expertos en busca de una educacion sin violencia.

Documento digital de la Campana por el derecho a la educacion, 2019.
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7.1.2. Semana de accion mundial por el derecho a la educacion 2020 “PERCEPCION DE LA
EDUCACION EN TIEMPOS DE PANDEMIA COVID 19”

CAMPANA COCHABAMBINA POR EL
DERECHO A LA EDUCACION 7

i 2020 ol

“PERCEPCION DE LA EDUCACION
EN LA PANDEMIA”

15 B A EANGS Cof 85t e pminia
16 Sipt, Convrtanda con il de pacund i

17 Sepl. Conversmeo con e UNsersteios

TH Sagt, Coversaeto o st 17: 00 & 18:00

18 Sapl Cifrotraard Cof padred § maine

087 s (o) ) Za EECR

SEMANA DE ACCION MUNDIAL POR EL
DERECHO A LA EDUCACION

POR UNA EDUCACION INCLUSI VA, EQUITATIVA ¥ DE CALIDAD

Evento que se realizd de manera virtual, con los diferentes actores de la educacion,
analizando las percepciones de la educacion en sus diferentes subsistemas.

Pre encuentro de profesionales, miras a la semana de accidén cochabambina 2020.
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El evento tuvo una duracion de 4 dias, planificado de la siguiente manera:

1° Grupo focal: Nifios de primaria analizando la Educacion en tiempos de pandemia Covid 19

Facilitadoras: Lic. Irene Calcina, Lic. Matilde Aramayo
Captura del video de Facebook: https://www.facebook.com/
CampanaBolivianaPorElDerechoALaEducacion/videos/332403884750068

Los ninos fueron seleccionados de diferentes escuelas de Cochabamba, desde el contacto
de sus profesores, con la respectiva autorizacion de sus respectivos padres de familia.

2° Grupo focal: jovenes de secundaria analizando la Educacion en tiempos de pandemia
Covid 19

Facilitadora: Lic. Rebeca Hurtado

Captura de video de la pagina de Facebook: https://www.facebook.com/
CampanaBolivianaPorElDerechoALaEducacion/videos/713390646190080

La poblacion de jovenes estudiantes de colegio fueron seleccionados, por sus respectivos
profesores de distintos colegios de Cochabamba, hubo mucho intereses por esta poblacion

en ser parte de este analisis.




FENNES—— B e S sesssesssssm  UN|VERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON =

3° Grupo focal: Jovenes universitarios analizando la Educacion en tiempos de pandemia Covid 19

Facilitador: Wilmer Galarza
Captura de video de la pagina de Facebook: https://www.facebook.com/
CampanaBolivianaPorElDerechoALaEducacion/videos/685140769021140

Los jévenes universitarios de diferentes universidades, y diferentes carreras, fueron
registrados voluntariamente a través de una invitacion directa.

4° Grupo focal: Padres y madres de familia analizando la Educacién en tiempos de pan-
demia Covid 19

Facilitadora: Lic. Violeta Costas

Captura de video de la pagina de Facebook: https://www.facebook.com/
CampanaBolivianaPorElDerechoALaEducacion/videos/325834822204020

Los padres de familia participaron de manera voluntariamente a través de una invitacién
directa.
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5° Grupo focal: Maestros y docentes analizando la Educacion en tiempos de pandemia

== F N
BoE® v o

Covid 19

;;1

Facilitadora: Mgr. Rosario Gonzales

Captura de video de la pagina de Facebook: https://www.facebook.com/
CampanaBolivianaPorElDerechoALaEducacion/videos/325834822204020

Los profesores que participaron, también fueron invitados directamente, se conto con la
presencia de distintos lugares de Bolivia siendo su participacién voluntaria.

La sistematizacién de este encuentro tan importante fue plasmada en un libro, que fue
impreso en formato fisico y digital, financiado por la Asociacion Cultural Amistad y Ciencia.

7.2. Seminario internacional “Leyendo para la vida” organizado y coordinado con el Equipo
de Lenguaje Cochabamba EDELENCO

Seminario internacional "LEYENDO PARA LA VIDA", estuvo organizado por Equipo De

Lenguaje Cochabamba EDELENCO, en coordinacién con el CUADIS - UMSS, el mismo
contd con la presencia de mas 500 profesionales de los diferentes subsistemas de la
educacion, comotambién con la participacion de grandes profesionales con reconocimiento
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internacional, entre ellos la participacion del Dr. Yasuhuri Jori, de nacionalidad japonesa,
quien estuvo compartiendo sus valiosos conocimientos para mejorar la comprension
lectora, una gran dificultad identificado en la poblacion estudiantil de todos los niveles.

Dr. Yasuhuri Jori, invitado especial, 2019.

Equipo de lenguaje Cochabamba "EDELENCO", a la cabeza de la Lic. Nelly Rocha.
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7.3. CUADIS - UMSS: Miembro del Consorcio Boliviano Cuerpo y Ciudadania CISTAC

El ciclo de reflexiones sobre masculinidades, que se emprendié en la Universidad Mayor
de San Simdn, aborda 12 temas muy importantes que permitan reflexionar, sobre los roles
que nos asignan desde el momento que nacemos y que debemos actuar en torno a esos
pre-conceptos desde la condicion de hombre o mujer.

El asumir dichos roles, casi en su generalidad de las personas a influido asignado tareas
especificas tanto para el hombre como para la mujer, recayendo en consecuencias de
violencia de género, desde una mirada de superioridad que también fue asumido desde la
postura del hombre.

Asimismo, este aspecto influye en una negacion de una poblacion diversa, donde se
rechaza y discrimina lo diferente, recayendo por consecuencia en la discriminacion,
racismo y violencia contra las poblaciones con diversidad sexual.

Entre las muchas formas de luchar contra todo tipo de violencia, es promover el dialogo el
respeto a lo diferente, y fundamentalmente la formacién en diferentes aspectos que nos
encontramos viviendo y por la construccion social nos negamos aceptar.

Es por esta razon que desde la Universidad Mayor de San Simodn a través del Centro
Universitario de Atencién a la discapacidad CUADIS en coordinacion con el Consorcio
Boliviano Cuerpo y ciudadania Cochabamba y el CISTAC, organizaron reflexiones sobre
masculinidades, desde el modelo de Edu-entretenimiento HOMBRES, bajo el objetivo
de responder de manera positiva a las demandas de la sociedad que en muchos casos
no sabe a ddnde acudir en momentos de crisis personal y familiar y permita desarrollar
capacidades que permita cuestionar la violencia machista, que afecta la vida y la salud de
las personas; y motivar acciones de cambio frente a las practicas que generan inequidad
y desigualdad.

Las Reflexiones sobre masculinidades, aborda 12 teméaticas que son parte de este paquete
educacional, cada uno de ellos con un video temético.

Metodologia del Ciclo:
El Edu-entretenimiento
e Material audiovisual

e Didlogo entre un panelista
invitado por sesién y los
asistentes.
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Compartir experiencias dentro de un espacio amable.
La tematica:

* Misoginia.

e Sexismo

e Homofobia

e Sexo compulsividad

e Feminicidio

e Violencia

e Una familia mas

e Aprendiendo a ser padre

e Estudecisionyde nadie mas
e Hasta que el cuerpo aguante
e Trata de personas

e Zona Segura, sensibilizacion sobre diversidades sexuales y de género

ESTRENO EN COCHARB AR A JE ABR POR CAMNAL 11 TVL

HOMBRE

rur .TI{":I‘JJ"'I.NDO l.n'"k"l..l"lf)l ENC |.||"'I. MAC HI‘“TI\

Miniserie para verla en familia y reflexionar

O B v

Publicidad: CISTAC

Los diferentes talleres realizados en auditorios de la universidad y via virtual, tuvieron
mucha aceptacion por la poblacion, aspecto por el cual estos temas se fueron replicando
por varias oportunidades.

Algunos aspectos que llamo la atencion, es que los seminarios tenian poblaciones que
hacian muchisimas preguntas, aspecto por lo cual se considera que la poblacién requiere
mucha informacidn al respecto.

74.  Miembro del Comité de Normas “55002 - 1 Rotulacion en Braile para espacios de uso
colectivo” IBNORCA, EL CUADIS, fue invitado por IBNORCA, a ser parte del Comité de
Normas “5.5. - 1 Rotulaciéon en Braile para espacios de uso colectivo, bajo el propésito
de aportar informacion a todas las personas respetando la diversidad humana,
especialmente en lo relativo a las capacidades y las habilidades, aplicando el criterio
del diseno para todos.
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El propdsito de la norma de rotulacién en braile es facilitar la senalizacion en sistema
braille, que se deberia utilizar en las entidades publicas y privadas que ejercen funciones
de uso colectivo, para garantizar el acceso a todos los espacios fisicos, en especial a
aquellos puntos presenciales destinados a brindar atencién al ciudadano.

Después de un trabajo arduo con varias instituciones del medio, se logrd concluir con la
propuesta sobre rétulos en edificaciones, el mismo fue puesto en consulta con la poblacion
boliviana y finalmente al no existir observaciones fue aprobado.

La presentacién de la norma y de la Rotulacién en paramentos verticales fue apoyada
fundamentalmente por la empresa LITOSCAM, que hizo posible la implementacién de
rétulos en el Centro de Rehabilitacién Manuela Gandarillas.

i

wosea, L L

Rosario Gonzales, ponencia respecto Nifo con discapacidad visual, comprobando la
alaInclusion rotulacién en braile -Centro Manuela Gandarillas.
IBHNORCA

El Instituto Boliviano de Mormalizacion y Calidad (IBNORCA, tienen el agrada
de invitarle al evento de:

“DIFUSION DE LA NORMA BOLIVIANA
NB 55002 -1 : ROTULACION EN BRAILLE PARA ESPACIOS DE
Uso COLECTIVO"

A realizarse el dia martes 15 de Octubre
de 9:00 8 12:00hrs. en instelaciones de IBNORCA Av. Gabriel
Rene Morena N* 1116 (entre Casto Rojas y Pargue Demetrio

COMPUTACION



ANEXOS

FOTOGRAFIAS DESTACADAS: PROFESIONALES GRADUADOS

Joel R. Gutiérrez Cayo, Discapacidad visual
Lic. En fisioterapia y Kinesiologia acompafado del personal docente

Carmen Rosa Huanto Nilda
Discapacidad fisico motora

Lic en Administracion de empresas

Francisca Huarachi Discapacidad fisico motora Miguel Angel Soza Patifio Discapacidad Visual
Lic. Trabajo Social Estudiante de Derecho Lic. Ingenieria Industrial
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EUPGE
ESCUELA

UNIVERSITARIA
DE POSGRALGO

Lucio Choque Discapacidad Visual
Posgraduado Magister

La Universidad Mayor de San Simén tituld muchos estudiantes con discapacidad, quienes
ya se encuentran trabajando en diferentes instituciones de nuestro medio.

RECONOCIMIENTOS

(" COCHABAMBA
Gobierno de ko Gudad

Dr. lvan Telleria Arévalo

ALCALDE SUPLENTE TEMPORAL
GORIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COCHABAMBA

Otorga el prosente o lo:

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

Por su aporte en la participacién de politicas de accién y
compromiso, por la inclusién comunitaria de todos.
“Unidos crecemos hacia una ciudad inclusiva”

Cochobamba, Octubre de 2019

Con el objetivo de construir una sociedad inclusiva, el Gobierno Auténomo de Cochabamba,
promovi6o el reconocimiento a aquellas instituciones que se encuentran trabajando
procesos de inclusion a favor de las Personas con Discapacidad. En efecto, la Universidad
Mayor de San Simdn, de acuerdo a criterios técnicos de conclusion fue seleccionada para
el presente reconocimiento.
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Mgr. Rosario Gonzales Torrico
Resp. CUADIS - UMSS

Reconocimiento realizado por la Campana Boliviana por el derecho a la educacion, por
impulsar el derecho a una Educacion Inclusiva a favor de las Personas con Discapacidad.
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